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คำนำ 
   เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ ที่ค้นหาต้นต่อที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ปัญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้าน
การทจุริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

   การนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกัน
ในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
การป้องการทุจริตมาใช้ เพราะมีการเตรียมการป้องกันการทุจริตไว้ล่วงหน้า โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจำ ซึ่งมิใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

   เทศบาลตำบลท่าช้าง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมภิบาลเพ่ือลดเป็นหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่กำหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤมิชอบได้ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ ดังนั้น การประเมินความสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร
จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับปัญหาการ
ทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่นำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการเพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

   วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการมีระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่ง
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

   การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง
ก่อนปฏิบัติงานก่อนทุกครั้ง และแทรกภารกิจการโต้ตอบความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่ งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre – Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะกำกับ
ติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post – Decision  

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committeeof 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มแรกออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการดังนี้  

   องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

    หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
    หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 
    หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจสั่งการชัดเจน 
    หลักการที่ 4 องค์ จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
    หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

   องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

    หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
    หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
    หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
    หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

 



-2- 

   องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

     หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
     หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
     หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

   องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

     หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
     หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดำเนินการต่อไป 
     หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจ 
                                                    กระทบต่อการควบคุมภายใน 

   องคป์ระกอบที่ 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

     หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
     หลักการที่ 17 การประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน 
                                                    ทันเวลาและเหมาะสม 

   ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 
Function (มีอยู่จริงและนำไปปฏิบัติได้) อีกทั้งทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 

4. องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

   องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง
กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตาม 
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5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   เทศบาลตำบลท่าช้าง จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

   5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

   5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

   5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน 

   1. การระบุความเสี่ยง 
   2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
   3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
   4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
   5. แผนบริหารความเสี่ยง 
   6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
   7. การจัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
   8. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
   9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่างๆ  อธิบายรูปแบบ
พฤติการณ์ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจำเป็นของ
การเฝ้าระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตในเทศบาลตำบลท่าช้างที่มีประสิทธิภาพ 
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1. การระบุคความเสี่ยง (Risk Identification) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

   ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

   ชื่อกระบวนงาน/งาน การดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 
 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 

Unknow Factor 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่มีการทุจริตการใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือมีการ
นำเงินงบประมาณไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

  

√ 

2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

   ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้ 
   สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
   สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปลานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได ้
   สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลายฝ่าย ภายใน
องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม 
   สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องกับบุคลภายนอกคนที่
ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

   ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจสอบการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 

  √  
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3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

  3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  

   ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
   ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูง 
   ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 

  3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

   ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 

   ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีไมรุ่นแรง 

   ระดับ 1 หมายถึง มผีลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 

 ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลทีต่้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จำเป็น x รุนแรง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

2 3 6 

 ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก  

MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

3  

 ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

  × 
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4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

  ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

  ดี : จัดการได้ทันที่ ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน/องค์กรไม่มี
ผลเสียหายทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

  พอใช้ : จัดการโดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กร 
แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

  อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

  ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 

พอใช้  √  
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    5.แผนบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน เหตุการณ์ รูปแบบ 
พฤติการณ์ ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผดิชอบ 

ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือมีการนำ
งบประมาณไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาใน
การเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ
ที่เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาใน
การเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

 √   กำหนดให้ผู้บริหาร และข้าราชการ
ทุกระดับ พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลท่าช้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
และไม่กระทำการใดๆเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลอื่น
ที่เก่ียวโยงรวมกัน รวมถึงต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมาย และตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัดไม่
เรียกร้องหรือดำเนินการ หรอื
สนับสนุนหรือยอมรับการให้สินบน 
หรือการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและ
ทุกกิจกรรมที่อยุ่ภายใต้การดูแล 

จัดอบรมความรู้แก่บุคลากรและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

 

เทศบาลตำบล
ท่าช้าง 
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ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน เหตุการณ์ รูปแบบ 
พฤติการณ์ ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผดิชอบ 

ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

2. ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาใน
การเสนอขออนุมัติรวมถึง
อาจมีการเรียกรับผลประ
โยขน์ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การควบคุม
งาน/การตรวจรับงาน 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาใน
การเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

- การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายอาจมี
การเรียกรับผลประโยชน์ 

- อาจมีการเรียกรบั
ผลประโยชน์ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

   

√ 

 กำหนดให้ผู้บริหาร และ
ข้าราชการทุกระดับ พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลท่าช้าง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และโปร่งใส และไม่กระทำการ
ใดๆเพ่ือแสวงหาประโยชน์เพื่อ
ตนเองและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวโยง
รวมกัน รวมถึงต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย และตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั่นอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกร้องหรือ
ดำเนินการ หรือสนับสนุนหรือ
ยอมรับการให้สินบน หรือการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและทุก
กิจกรรมที่อยุ่ภายใต้การดูแล 

จัดอบรมความรู้แก่บุคลากรและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

ให้กรรมการรับผิดชอบใน
กระบวนการต่างๆควบคุมกำกับ
และรายงานผลการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน 

เทศบาลตำบลท่าช้าง 
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ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน เหตุการณ์ รูปแบบ 
พฤติการณ์ ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต มาตรการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผดิชอบ 

ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

3. ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียก
รับผลประโยชน์ใน
กระบวนการขออนุมัติ/
อนุญาต 

- อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกระบวนการ
ขออนุมัติ/อนุญาต เช่นการ
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
การขอออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการต่างๆ /การ
ประเมินภาษี ภาษีโรงเรือน/
ภาษีป้าย 

 

   

√ 

 กำหนดให้ผู้บริหาร และ
ข้าราชการทุกระดับ พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลท่าช้าง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และโปร่งใส และไม่กระทำการ
ใดๆเพ่ือแสวงหาประโยชน์เพื่อ
ตนเองและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวโยง
รวมกัน รวมถึงต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย และตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั่นอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกร้องหรือ
ดำเนินการ หรือสนับสนุนหรือ
ยอมรับการให้สินบน หรือการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและทุก
กิจกรรมที่อยุ่ภายใต้การดูแล 

-มีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

เทศบาลตำบลท่าช้าง 

 


