
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

 

 

เทศบาลต าบลท่าช้าง 

จังหวัดนครนายก 
 

 



รายงานผลการประเมินการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลต าบลท่าช้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน  ส ำนักปลัดเทศบำล  งำนบริหำรงำนบุคคล  
ช่ือโครงกำร/กิจกรรม กำรบริหำรงำนบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

กำรคัดเลือก บรรจุ โอน ย้ำย ประเมิน เลื่อนล ำดับ 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน 1. ช่วยเหลือพวกพอ้ง หรือญำติในกำรเข้ำรับกำรบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจำกบุคคลอื่นเพือ่เอื้อให้ได้รบักำรบรรจุแตง่ตัง้ หรือรับโอน/
ย้ำย 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่เกิดกำร
ทุจริต 

1. จัดให้มีกำรประกำศรับสมัครอย่ำงเปิดเผย 
2. จัดให้มีกำรประกำศผลกำรคัดเลือกอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกำศนโยบำยไม่รบัเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยก์รบคุคลก่
สำธำรณะ 
5.มำตรกำรสร้ำงควำมโปรง่ใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

ระดับควำมเสี่ยง  น้อย 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

   ยังไม่ด ำเนินกำร 
√ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนือ่ง 
   เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทจุริตให้เหมำะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. มีกำรประชำสมัพันธ์ประกำศรบัสมัครอย่ำงเปิดเผย 
3. จัดท ำประกำศนโยบำยไม่รบัเงินและของขวัญ No Gift Policyและแจง้
เวียนให้บุคคลำกรทรำบและถือปฏิบัต ิ
4. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลแก่
สำธำรณะ 

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ไม่พบเจ้ำหน้ำที่ทจุริต 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีควำมเสี่ยง/ไม่พบเจ้ำหน้ำทีทุ่จริต/ไม่มีกำรร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำย วุฒิศักดิ์  กองวงษำ 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รำยงำน 8 ตุลำคม 2567 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน  กองคลัง  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
ช่ือโครงกำร/กิจกรรม กำรจัดเก็บภำษีประจ ำป ี
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

กำรออกจัดเก็บภำษีนอกสถำนที ่

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน 1. เจ้ำหน้ำที่จัดเก็บออกจัดเกบ็ภำษีแล้วไม่น ำเงินส่งกองคลงัอำจน ำเงินไป
ใช้ส่วนตัว 
2. เจ้ำหน้ำที่กำรเงินรับเงินแล้วไม่น ำเงินไปฝำกธนำคำรตำมระยะเวลำที่
ระเบียบก ำหนดอำจน ำเงินไปใช้เอง 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่เกิดกำร
ทุจริต 

1. ควบคุม ดูแลอย่ำงใกล้ชิดโดยผู้อ ำนวยกำรกองคลงั หรือหัวหน้ำงำน
ตำมล ำดับ 
2. น ำระบบช ำระภำษีออนไลน์ โดยกำรช ำระผ่ำนเน็ตแบงค์ เพื่อง่ำยต่อกำร
ตรวจสอบและป้องกันกำรน ำเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร
และสง่เสรมิกำรน ำหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

ระดับควำมเสี่ยง  น้อย 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

   ยังไม่ด ำเนินกำร 
√ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนือ่ง 
   เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทจุริตให้เหมำะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน ผู้บังคับบญัชำมีกำรควบคุมติดตำมกำรท ำงำนอย่ำงใกล้ชิด มีกำรสอบทำน
และก ำชับใหเ้จ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติตำมระเบียบอย่ำงเครง่ครัด 

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ไม่พบเจ้ำหน้ำที่ทจุริต 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีควำมเสี่ยง/ไม่พบเจ้ำหน้ำทีทุ่จริต/ไม่มีกำรร้องเรียน 
ผู้รำยงำน เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
สังกัด  กองคลัง  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รำยงำน 8 ตุลำคม 2567 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน  กองคลัง  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
ช่ือโครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน 1. เรียกรับสินบนหรอืเงินทอนในกำรจัดซือ้จัดจ้ำง โดยร้ำนที่มีเงินทอน
เยอะจะได้รับกำรพจิำรณำก่อนเป็นอันดับแรก ท ำให้ได้พสัดุที่ไม่มีคุณภำพ 
ไม่ตรงตำมลักษณะหรือควำมต้องกำรใช้งำน 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่เกิดกำร
ทุจริต 

1. มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร
และสง่เสรมิกำรน ำหลกัปรัชญำเศษฐกจิพอเพียงมำประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 
2. ประกำศนโยบำยไม่รบัเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมสร้ำงจิตส ำนึกและกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี
4.มำตรกำรสง่เสรมิควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ระดับควำมเสี่ยง  น้อย 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

   ยังไม่ด ำเนินกำร 
√ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนือ่ง 
   เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทจุริตให้เหมำะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1.จัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมสร้ำงจิตส ำนึกและกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี
2. จัดท ำมำตรกำร และแจ้งเวียนให้แต่ละส ำนัก/กองต่ำง ๆ  

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ไม่พบเจ้ำหน้ำที่ทจุริต 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีควำมเสี่ยง/ไม่พบเจ้ำหน้ำทีทุ่จริต/ไม่มีกำรร้องเรียน 
ผู้รำยงำน เจ้ำพนักงำนพสัดุช ำนำญงำน 
สังกัด  กองคลัง  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รำยงำน 8 ตุลำคม 2567 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน  กองช่ำง  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
ช่ือโครงกำร/กิจกรรม งำนควบคุมกำรกอ่สร้ำง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

1. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ควบคุมงำนก่อสร้ำง 
2. เจ้ำหน้ำที่ออกควบคุมงำนก่อสร้ำง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงำนใน
กำรปฏิบัตงิำนให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน 
3. รำยงำนผลกำรควบคุมงำนเสนอต่อผูบ้ังคับบัญชำทุกวัน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน เจ้ำหน้ำที่ผู้ควบคุมงำนไม่ได้ควบคุมงำนทกุวัน ผู้รับจ้ำงอำจใช้วัสดุ อุปกรณ์
ที่ไม่เป็นไปตำมรปูแบบ หรือไม่ได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่เกิดกำร
ทุจริต 

ควบคุมและสง่เสรมิใหผู้้ปฏิบัตงิำนด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด และใหม้ีควำมเป็นกลำง มหีัวหน้ำควบคุมกำรท ำงำนตำมล ำดับ 

ระดับควำมเสี่ยง  ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

   ยังไม่ด ำเนินกำร 
√ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนือ่ง 
   เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทจุริตให้เหมำะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. มีค ำสั่งแต่งช่ำงผู้คุมงำนทุกงำนที่ด ำเนินกำรก่อสร้ำง 
2. ผุ้ควบคุมงำนต้องรำยงำนผลกำรควบคุมงำนใหผู้้บงัคับบญัชำทรำบ 
3. เสนอรำยงำนช่ำงให้ให้คณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุทรำบ 
4. หำกพบว่ำผุ้รบัจ้ำงใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ไม่ตรงตำมแบบที่ก ำหนด ให้รบีแจ้ง
ให้ผูร้ับจ้ำงด ำเนินกำรแก้ไขทันท ี

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ไม่พบเจ้ำหน้ำที่ทจุริต 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีควำมเสี่ยง/ไม่พบเจ้ำหน้ำทีทุ่จริต/ไม่มีกำรร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 
สังกัด  กองช่ำง  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รำยงำน 8 ตุลำคม 2567 



 

 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
ช่ือโครงกำร/กิจกรรม กำรพิจำรณำขออนุมัติ/อนญุำต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

1. ผุ้รับบรกิำรเสนอผลประโยชน์หรือเจ้ำหน้ำที่อำจมีกำรเรยีกรับเงินหรือ
สินบนเพื่อใหก้ำรบริกำรรวดเร็ว (ลัดคิว) 
2. อำจมีกำรเรียกรบัสินบน/ของขวัญก่อนอนุญำต อนุมัต ิ

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน 1. เรียกรับสินบนหรอืเงินทอนในกำรจัดซือ้จัดจ้ำง โดยร้ำนที่มีเงินทอน
เยอะจะได้รับกำรพจิำรณำก่อนเป็นอันดับแรก ท ำให้ได้พสัดุที่ไม่มีคุณภำพ 
ไม่ตรงตำมลักษณะหรือควำมต้องกำรใช้งำน 

มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่เกิดกำร
ทุจริต 

1. จัดท ำคู่มือและข้ันตอนกำรยื่นค ำขออนมุัติ อนุญำตต่ำง ๆ และติด
ประกำศประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ด ำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริกำร OSS หรือ
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ ของหน่วยงำน ใหผู้้มำขอรับบริกำรทรำบ 
2. จัดกิจกรรม/ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไมร่ับเงินหรอืของขวัญ No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่
3. น ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำช่วยในกำรอนญุำต อนุมัติโดยส่วนรำชกำร
สำมำรถตรวจสอบได้ทุกเวลำ 
4.มำตรกำรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 

ระดับควำมเสี่ยง  ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

   ยังไม่ด ำเนินกำร 
√ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนือ่ง 
   เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทจุริตให้เหมำะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร และแจ้งเวียนให้บุคคลำกรในสงักัด
ทรำบและถือปฏิบัต ิ
2. ร่วมกันแสดงเชิงเอกลักษณ์ ต่อต้ำนกำรทจุริต  

ตัวช้ีวัด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ไม่พบเจ้ำหน้ำที่ทจุริต 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีควำมเสี่ยง/ไม่พบเจ้ำหน้ำทีทุ่จริต/ไม่มีกำรร้องเรียน 
ผู้รำยงำน งำนนิติกำร ส ำนักปลัดเทศบำล 
สังกัด  กองคลัง  เทศบำลต ำบลท่ำช้ำง 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รำยงำน 8 ตุลำคม 2567 


