
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำชำ้ง 
ท่ี  16 /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักกฐานในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณะรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง ถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้อง ถ่ิน ลงวันที่   
5 พฤศจิกายน 2564 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 บังคับใช้เรียบร้อยแล้ว นั้น  

  ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณข์องประมวลจรยิธรรมและประสทิธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลท่าช้าง ดังนี้  

  1. นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง    ประธานคณะท างาน 

  2. รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง ล าดับที่ 1   คณะท างาน 

  3. รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง ล าดับที่ 2   คณะท างาน 

  4. ประธานสภาเทศบาลต าบลท่าช้าง   คณะท างาน 

  5. รองประธานสภาเทศบาลต าบลท่าช้าง   คณะท างาน 

  6. ปลัดเทศบาลต าบลท่าช้าง    คณะท างาน 

  7. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 

  8. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 

  9. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 

  10. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 

  11. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าช้าง  คณะท างาน/เลขานุการ 

  12. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 

  13. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 

/หน้าที่... 
 

ส ำเนำคู่ฉบับ 
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  หน้าที่และอ านาจ 

  1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมาล
จริยธรรม รวมทั้งการตอบค าถามทางจริยธรรม ในเทศบาลต าบลท่าช้าง 
  2. รวบรวมข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาลต าบลท่าช้าง 
  3. ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
  4. ติดตามและประเมินการขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
  5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6. ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที่   11   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
 

(นายปิยะวัฒน์  บุญวิบลูวัฒน)์ 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้าง 



 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(Do’s & Don’ts) 

 

 

เทศบาลต าบลท่าช้าง 

จังหวัดนครนายก 

 



 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า  (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืดหยัด
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณควำมดี
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับค ำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศำสนำให้เหมำะสม ใน
ฐำนะที่เป้นข้ำรำชกำร 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำม
ถูกต้องตำมกฎหมำยตำมหลัก
วิชำกำรและแนวปฏิบัติเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดงควำม
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ำมีกำร
กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
และค ำสอนของศำสนำ หรือควำม
เหมำะสมในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำร และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

 
2. มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมรวดเร็วโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

 
-  ตระหนัก ในบทบำทหน้ำที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้ำที่รำชกำรและ
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
- ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก ำลังควำมสำมำรถ
และกล้ ำรั บผิ ดชอบ  ในควำม
ผิดพลำดที่เกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่  ร ว ม ทั้ ง พ ร้ อ ม รั บ ก ำ ร
ตรวจสอบจำกบุคคลหรือหน่วยงำน
ที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำย
ที่อำจเกิดข้ึนต่อหน่วยงำน    ต่อ
อง ค์กรของรั ฐบำล    หรื อต่ อ
ประชำชนหรือต่อประเทศชำติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่ขำดควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 

   



 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า  (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
3. แยกเรื่องส่วนตัว   ออกจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนร่วม       ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือประโยชน์
ของรำชกำร      ประชำชนหรือ
ประเทศชำติ 

 
- ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ หรือมีอคติต่องำนที่ปฏิบัติ 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล ต่อประชำชน 
- ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมำกกว่ำ   ค ำนึ ง ถึง
ประโยชน์ของส่วนร่วม 
-ปล่อยปละละเลยเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็น ว่ำมีกำรกระท ำที่ น ำควำม
คิดเห็นส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

 
4. ละเว้นกำรแสวงหำประโยชน์ทีม่ิ
ชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และ
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนินกำร
อื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

 
- ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เรียกรับ ยอมรบั 
หรือด ำเนินกำรอื่นใด เพื่อแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร 
เอื้อยประโยชน์โดยมิชอบ  ด้วย
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือต ำแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับควำมเสียหำย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ำ   มีกำรกระท ำที่น ำ
ต ำแหน่งหน้ำที่ที่ ใ ช้ ไปแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน 

   

 



 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า  (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
5.  เ คำรพ    และป ฏิบั ติตำม
รัฐธรรมนูญและกฎหมำยอย่ำง
ตรงไปตรงมำ 

 
-  ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติ
หน้ำที่      ตำมที่ ก ำหนดในรัฐ
ธรรมมนูญในฐำนะประชำชนชำว
ไทย 
- ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ 
ให้ เป็นไปตำมที่รัฐธรรมมนูญ ที่
เกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ำ มีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้อง 
กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่
เกี่ยวข้อง 

 
-  ใ ช้ ช่ อ ง ว่ ำ ง ขอ ง กฎห มำย  / 
ระเบียบกระท ำกำรอันเป็นกำร
ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัย
ว่ำเป็นกำรไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิด
กฎหมำย ทั้งในกำรปฏิบัติรำชกำร
และกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละ
เ ว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติตำม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

 
6. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย   ควำมเที่ยง
ธรรม   เป็นกลำงทำงกำรเมือง 
ให้บริกำรแก่ประชำชน โดยมี
อัธยำศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป้นธรรม 

 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำม
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้น ๆ  จะได้รับทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อม 
- ให้บริกำรและอ ำนวย    ควำม
สะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วย
อัธยำศัยที่ดี สุภำพ และสร้ำงควำม
ประทับใจให้แก่ประชำชนผู้มำรับ
รับบริกำรด้วยน้ ำใสใจจริง 

 
- ปฏิบัติหน้ำที่ โดยน ำควำมเช่ือ
ส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำร
เลือกปฏิบัติรำชกำรในเรื่องต่ำง ๆ 
- แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะ
โ ด ย ไ ม่ ค ำ นึ ง ถึ ง ห น้ ำ ที่ ค ว ำ ม
รับผิดชอบ      ในฐำนะที่ เป็น
ข้ำรำชกำรที่ต้องมีคำวมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง 
- มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดย
เลือกปฏิบัติปฏิบัติอย่ำงไม่ เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำ มีกำรเลือกปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรม 
 

   

 



 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า  (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
7. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ว่ำด้วย
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
อย่ำงเคร่งครัด และรวดเร็วไม่ถ่วง
เ วลำ ให้ เ นิ่ น ช้ ำ  และ ใ ช้ ข้อมู ล
ข่ำวสำรที่ได้มำจำกกำรด ำเนินงำน
เพื่อกำรในหน้ำที่  และให้ข้อมูล
ข่ำวสำร      แก่ประชำชนอย่ำง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 
- ปฏิบัติหน้ำที่   ให้เป็นไปตำมที่
พระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. 2540 ก ำหนด 
- ให้บริกำรผู้มีติดต่อขอรับข้อมูล
ข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
กำรณ์ และให้ตรงกับควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำร ครบถ้วน โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มำติดต่อ
เป็นส ำคัญ 

 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำวสำร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่ำวสำรที่ให้บริกำรแก่ผู้มำ
ติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็น
กำรละเว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติ
ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร 
พ.ศ. 2540 หรือท ำให้ผู้มำติดต่อ
รำชกำรได้รับควำมเสียหำย 

 
8. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน รักษำ
คุณภำพ และมำตรฐำนแห่งวิชำชีพ
โดยเคร่งครัด 

 
- ปฏิบัติหน้ำที่     โดยค ำนึง ถึง
ประสิท ธิภำพและประสิท ธิผล
เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงดีที่สุด 
- รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
กระท ำที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภำพกำร
ท ำงำนให้ดีย่ิงข้ึน 

 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญ
กับกระบวนงำนที่เป็นระเบียบหรือ
กฎหมำยมิ ได้ก ำหนดไว้ จนไม่
ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่เต็ม
ควำมสำมำรถที่มีอยู่ หรือมำตรฐำน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตำมควำมพึง
พอใจส่วนตัว 
 
 
 

   

 
 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า  (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

9. ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำร
ปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรง เป็น
ประมุข 
-รับฟั งควำมคิดเห็นของเพื่ อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสีย  และน ำควำม
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและ/หรือประกอบกำร 
พิจำรณำกำรพัฒนำกำรงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำย
เหตุผลในเรื่ องต่ำง  ๆ ข้อมูลที่
จ ำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องที่ทรำบด้วย 
-  กำรป ฏิบัติ งำนที่ จ ำ เป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้ำงมำก จะต้อง
ให้ควำมส ำคัญแก่ควำมคิดเห็นเสียง
ข้ำงน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่แสดงให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร
ต่ อ ต้ ำ นก ำ ร ปกคร อ ง ร ะบ อ บ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-ใชอ ำนำจบั ง คับ   หรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำมเคลือบ
แคลงสงสัยว่ำเป็นกำรกดดันเพื่อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น ปฏิบัติตำม
ควำมต้องกำร ของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกระท ำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

10. เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำรง
ตน        รักษำช่ือเสียงและรักษำ
ภำพลักษณ์ของรำชกำรโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่
ตำมประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำม
เสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วน
รำชกำร 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเอง อยู่ในฐำนะ 
ข้ำรำชกำรต้องด ำรงตนิให้เป็นแบบอย่ำง
ที่ดีรักษำช่ือเสียงและภำพลักษณ์ของ
ข้ำรำชกำรและส่วนรำชกำรของตน 
-ตักเตือนข้ำรำชกำรหรืเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
หำกพบเห็นว่ำมีพฤติกรรมที่เป็นกำร
ท ำลำย ช่ือเสียงหรือภำพลักษณ์ของ
รำชกำร 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำ
ที ไม่สอดคล้องกับ    ประมวล
จริยธรรม 

   



กิจกรรมเสริมสรา้งการส่งเสริมจรยิธรรม 

 


