
 

 

 

 

รายงานผลการประเมนิจริยธรรม ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลท่าช้าง   

         
  บุคลากร ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนเทศบาลตำบลท่าช้างให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธ ิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงต้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รับรองภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประเมินจริธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นของ 
เทสบาลตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2566 
  เทศบาลตำบลท่าช้าง จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตำบลท่าช้าง ดังนี้  
  1. ด้านการสรรหา 
   ส่วนราชการในเทศบาลตำบลท่าช้าง สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคน
เพื่อรับรองการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  และผู้มีความประพฤติที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทสบาลตำบลท่าช้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ตามแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  1.1 การสรรหาข้าราชการ สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพ่ือรับรองการสรร
หาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และผู้มีความประพฤติที่ดีตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทสบาลตำบลท่าช้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวปฏิบัติ 
  1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียกำลังคน 
   2. การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทสบาล
ตำบลท่าช้าง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   3. แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที ่ต ้องการ
อัตรากำลังเพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
   3.1 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2559 
   3.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายก พ.ศ. 2559 
  2. ด้านการักษาไว้ 
   ส่วนราชการในเทศบาลตำบลท่าช้าง ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนด้านกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การปะเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 สนับสนุนบุคลากรแก่งานบุคคล สำนักปลัดในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง
ทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับรองการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
   2.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
   2.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ สถานที่ทำงาน สถานที่
ออกกำลังกาย จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่
มีผลงานดีเด่น การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นผู้ดีเด่น ใน
โอกาสต่างๆ 
  การรายงานผลกรนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคล 
 วัตถุประสงค์           
  การประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การ
ตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ การ
แต่งตั้ง  การโอน การย้าย การเลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     
  เทศบาลตำบลท่าช้าง 
ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566        
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ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน   
1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ เทศบาลตำบลท่าช้าง 
2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่  
  www.thachangmu.go.th                     

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 
การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การนำผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
  1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
  1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

  1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านสรรหา ด้านการ
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคคลกร 

  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don ‘ts) 

  2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

  2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

  2.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

  2.5 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 

  2.6 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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  3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวร้ายต่อสถาบันสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื ่อมเสียต่อ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
2. ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 

2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 

3. มีการระมัดระวังการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การรับบริการ ทรัพย์สินหรือการบริจาคให้โปร่งใสละ
ถูกต้องตามระเบียบ 

4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 

5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคคลากรของหน่วยงาน
ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

2. ไม่มีการขัดขวางการสืบข้อเท็จจริง และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 

3. หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงการไม่ชักจูงผู้อื่นกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป้นธรรม 

5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น หรือสื่อมวลชน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและการบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม

กันไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพส 
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติไม่เกี ่ยงงาน และ
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏ ิบ ัต ิงานในว ิชาช ีพด ้วยหล ักว ิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่โดยคำนึงถ ึงประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. ร ับผ ิดชอบต่อสั งคมและความยั ่งย ืนทางด้าน
สิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอื้อผลประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
4. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
5. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2.พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความระเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.เร่งทำงานให้เสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
5.ใช้เทคโนโลยี มาประกอบการทำงาน เพ่ือลดต้นทุน  
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที่ 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ
ราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียหรือมลทิลมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว 
ฯลฯ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองเวลางานอย่างเหมาะสมและ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู ้อื ่นเข้าใจว่ากระทำใน
นามส่วนราชการ 
5. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

 
  4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรพัยากร
บุคคล 
  1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินมาตรฐานจริยธรรมเพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลอย่างแท้จริง 
  3. ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลกรปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริม/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกป ี
  4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ผู้นำมคีุณธรรมและจริยธรรม 
  5.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ขาดการติดตาม สอดส่อง และการประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
  ข้อเสนอแนะ ให้มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
  1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการนำพฤติธรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ ่น เทศบาลตำบลท่าช้าง เพื ่อนำมาปรับใช้ในการ
บริหารงานหน่วยงาน 
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  2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือ เครื่องมือ
เชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารกับหน่วยงาน 
  ทั้งนี้ เทศบาลตำบลท่าช้างมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้
ความดีความชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

เทศบาลตำบลท่าช้าง 


