
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลท่าช้าง จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ

สามารถตรวจสอบได ้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงานที่สามารถวัดและประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน เสริมสร้างความรัก 

ความผูกพันในองค์กร การบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเป็นไปอย่างเหมาะสม   
7. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และรักษาวินัย  

มุ่งเน้นให้บุคลากรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ I AM READY 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

การฝึกอบรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลท่าช้าง ตั้งงบประมาณในการพัฒนาในภาพรวมแต่ละส่วนราชการ เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ ไปพัฒนาในสายอาชีพ ทั้งในสายงานและการท างานร่วมกัน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 

งบประมาณ (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
(4) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(6) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานหลักสูตร การจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา อปท. 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

8,400.- 8,400.- 28 – 30 ต.ค. 65 - คร ู
- นักทรัพยากรบุคคล 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 115 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

14,400.- 14,400.- 9 – 13 ม.ค. 66 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 10 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

35,000.- 35,000.- 4 – 24 ก.พ. 66 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4 โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 3 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

10,400.- 10,400.- 20 – 23 มี.ค. 66 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- คร ู
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ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 

งบประมาณ (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
(4) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(6) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการ

บันทึกบัญชีของ อปท. (e-LAAS) ส าหรับ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายใต้
สังกัด และการใช้งานเมนูระบบ e-LAAS 
รุ่นที่ 6 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

9,800.- 9,800.- 31 มี.ค. – 2 เม.ย. 66 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- คร ู

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา   
นักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 21 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

45,000.- 45,000.- ช่วงที่ 1 
15 พ.ค. – 3 มิ.ย.66 
ช่วงที่ 2 
25 มิ.ย. – 7 ก.ค.66 

- นิติกร 
 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ด้านกลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

8,400 8,400 2 – 4 มิ.ย. 66 - หัวหน้าส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 

8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (e-Learning) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

- - 6 มิ.ย. 66 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พนักงาน
ดับเพลิง” รุ่นที่ 11 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

7,500.- 7,500.- 11 – 16 มิ.ย. 66 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 

งบประมาณ (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
(4) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(6) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
10 ระบบราชการ และ อปท. 4.0 

(e-Learning) 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

- - 15 มิ.ย. 66 - เจ้าพนักงานธุรการ 
- ลูกจ้างประจ า(พนักงานขับรถยนต์) 

11 โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม
ให้กับเทศบาลต าบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

- - 12 ก.ค. 66 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิชาการศึกษา 

12 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น หลักสูตร การค านวณราคากลาง
งานก่อสร้าง ทั้งกรณีไม่เกิน 1 ล้านบาท
และเกิน 1 ล้านบาท ที่ต้องค านวณด้วย
ระบบค านวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ 
การเลือกใช้ตาราง Factor F 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

3,900.- 3,900.- 14 – 16 ก.ค. 66 - นายช่างโยธา 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
แนวทางการตรวจสอบพัสดุ การจ าหน่าย
พัสดุประจ าปี และการเตรียมปิดบัญชีของ 
อปท. ด้วยระบบ e-LAAS ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

19,600.- 19,600.- 18 – 20 ส.ค. 66 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- คร ู
- นักวิชาการศึกษา 
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ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 

งบประมาณ (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 
(4) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(6) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าแผนที่

ภาษีเพ่ือเข้าสู่ ltax online การปรับปรุง
ข้อมูลที่ดิน มาตรา 10 จากระบบใหม่ของ
กรมท่ีดิน และการย้ายข้อมูลรูปภาพจาก  
ltax 3000 สู่ ltax online รุ่นที่ 7 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

5,500.- 5,500.- 25 – 27 ส.ค. 66 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุ่นที่ 3 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,500.- 4,500.- 28 – 30 ส.ค. 66 - นักทรัพยากรบุคคล 
 

16 โครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย (Law) 
การบริหาร (Management) และ
สมรรถนะทางการบริหาร (Competency) 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ท้องถิ่น รุ่นที่ 4 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

7,800.- 7,800.- 8 – 10 ก.ย. 66 - หัวหน้าส านักปลัด 
- นิติกร 

(6) จ านวนบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าช้าง มีจ านวนทั้งสิ้น 22 คน 
จ านวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม 1 คนอย่างน้อย 1 ครั้งหรือ 1 หลักสูตร  มีจ านวนทั้งสิ้น 15 คน  คิดเป็นร้อยละ  

15 x 100/ 22 = 68.18 
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(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 2 
3. ประเภทวิชาการ 8 
4. ประเภททั่วไป 6 
5. ลูกจ้างประจ า 2 
6. พนักงานจ้าง 3 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 22 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 

(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น - 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 1 
3. ประเภทวิชาการ 7 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. ลูกจ้างประจ า 1 
6. พนักงานจ้าง 1 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 15 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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 (7) ปัญหา/อุปสรรค  
   1. งบประมาณท่ีค่อนข้างมีจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น ส าหรับระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้  
  2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความ
รับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

 
(8) ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้วย เช่น พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง      
การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้วสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบด้วย 

3. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนราชการ 
 

 
 

        ผู้รายงาน       
     (นางสาวจินตนา  เอ่ียมเทียน) 

                ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
 

             ผู้บังคับบัญชา  
(นางสาวศศิรินทร์  โทนทอง) 

                          ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
 
 


