


































































แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 2   การสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
      1.1 แผนงานงบกลาง

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ 1,651,200  √ ระหว่างด าเนินการ ส าหนักปลัด

ผู้สูงอายุตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท.0810.6/
ว 5435 ลงวันท่ี 12 ก.ย. 2562

2 โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทาง 492,000     √ ระหว่างด าเนินการ ส าหนักปลัด
สังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินท่ี  มท.0810.6/ว5235
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2562

3 โครงการเงินสมทบกองทุน 32,190       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส าหนักปลัด
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 2   การสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
      1.1 แผนงานงบกลาง

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
4 โครงการเงินสมทบกองทุน 80,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส าหนักปลัด

สวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบล
ท่าช้าง

4 รวม แผนงานงบกลาง

โครงการ
ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี



แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน 
 กลยุทธ์ท่ี 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันสาธารณภัย
      1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการฝึกซ้อมอาสาสมัครป้องกัน 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

และบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับ  (งานป้องกันฯ)
ประชาชนในการดับเพลิงและ
กู้ชีพกู้ภัย

2 โครงการฝึกอบรมเยาวชนขับข่ี 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร  (งานป้องกันฯ)
และการป้องกันอุบัติเหตุ

3 โครงการเยียวยาช่วยเหลือประชาชน 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
ท่ีประสบภัยทางด้านสาธารณภัย  (งานป้องกันฯ)

4 โครงการออกปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 10,000       √ 3,600        ส านักปลัด
ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย  (งานป้องกันฯ)
พลเรือน (อปพร.)

4 รวม แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 6  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ
      1.3 แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 อุดหนุน ชุมชน/หมู่บ้าน ให้ด าเนิน 40,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ

โครงการตามพระราชด าริทางด้าน
สาธารณสุข

2 อุดหนุน อสม. โครงการพัฒนางาน 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ
สาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล
ต าบลท่าช้าง

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 12,000       √ ระหว่างด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ
จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 6  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ
1.3 แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
4 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือด 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ

ออกและควบคุมแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลายในเขตเทศบาลต าบลท่าช้าง

5 โครงการส ารวจและจัดท าทะเบียน 2,400         √ 2,400        กองสาธารณสุขฯ
สุนัขและแมวในเขต ทต.ท่าช้าง

6 โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 100,000     √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ
เก่ียวกับการจัดการขยะและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน

6 รวม แผนงานสาธารณสุข

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567



แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 2   การสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
      1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

การต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น
2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

แก่สตรีในชุมชน
3 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
4 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 50,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

เทศบาลต าบลท่าช้าง

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 2   การสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
      1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
5 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลท่าช้าง
6 โครงการสายใยรักเพ่ือผู้สูงอายุ 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
7 โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 250,000     √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

ของผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงาน
ลูกจ้าง/ผู้น าชุมชน แบบบูรณาการ

7
#REF! ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความเข้มแข็งของชุมชน

แบบ ผด.02

รวม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการศึกษา และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ท่ี 11   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถ่ินสู่อาเซียน
      2.1 แผนงานการศึกษา

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการทัศนศึกษาดูงาน 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

นอกสถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลท่าช้าง

2 โครงการบัณฑิตน้อย 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
ศพด.เทศบาลต าบลท่าช้าง

2

แบบ ผด.02

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

รวม แผนงานการศึกษา



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการศึกษา และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ท่ี 14   ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ
      2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการจัดงานวันเฉลิม 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

พระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10
2 โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 1,000         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
3 โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
4 โครงการจัดงานประเพณี 20,000       √ 13,000.00     กองการศึกษา

วันลอยกระทง
5 โครงการจัดงานประเพณีวันสง- 20,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

กรานต์และวันผู้สูงอายุ ทต.ท่าช้าง
6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
7 โครงการจัดงานประเพณี 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

แห่เทียนพรรษา
8 โครงการจัดงานประเพณีแข่งขัน 400,000     √ 462,764    กองการศึกษา โอนเพ่ิม

เรือพายเทศบาลต าบลท่าช้าง

แบบ ผด.02

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการศึกษา และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ท่ี 14   ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ
      2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
9 โครงการต่อยอดขยายผลวิทยากร 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา

เพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอและระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

10 โครงการจัดงานเทศกาลงานง้ิว 120,000     √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา
ศาลเจ้าพ่อเข่ือนนายก

10
14

แบบ ผด.02

รวม  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการส่งเสริมพัฒนาการศึกษา และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



3. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
กลยุทธ์ท่ี 6   สร้างความตระหนักให้กับประชาชน ได้รู้ถึงคุณค่าของการรักษาสภาพ แวดล้อมต่างๆทางธรรมชาติ
3.1 แผนงานการเกษตร

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการ "คลองสวย น้ าใส 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

คนไทยมีความสุข"
2 โครงการ "รักน้ า รักป่า 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

รักษาแผ่นดิน" เฉลิมพระเกียรติ
3 โครงการ 1 อปท. 1 ถนนท้องถ่ิน 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

ใส่ใจส่ิงแวดล้อม
4 โครงการคืนคลองสวยท่ัวไทย 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

สุขใจเท่ียวท้องถ่ิน
5 โครงการรักษ์แม่น้ านครนายก 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง
6 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 15,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

และโครงการตามแนว
พระราชเสาวนีย์

6
6

แบบ ผด.02

 รวม แผนงานการเกษตร
 รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



4. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
กลยุทธ์ท่ี 17   พัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมก่อสร้างส่ิงสาธารณประโยชน์เพ่ือการบริการชุมชน
4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีต 466,000     √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

เสริมเหล็กภายในสนามกีฬา
เทศบาลต าบลท่าช้าง 

1
1  รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

แบบ ผด.02

 รวม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน



5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารการจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคลากรและระบบงาน
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการจัดประชุมประชาคม 5,000         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

ท้องถ่ิน เทศบาลต าบลท่าช้าง
2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 200,000     √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

บุคลากรของเทศบาลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร ส านักปลัด
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

4 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมาย 20,000       √ 48,700      ส านักปลัด โอนเพ่ิม
เบ้ืองต้น แก่พนักงาน เจ้าหน้าท่ี
และประชาชน

แบบ ผด.02

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567



5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารการจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคลากรและระบบงาน
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
5 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

6 โครงการการจัดการเลือกต้ัง 200,000     √ ระหว่างด าเนินการ ส านักปลัด
7 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการ 12,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน(สถานท่ีกลาง)
อ าเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก

7

แบบ ผด.02

รวม งานบริหารงานท่ัวไป

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567



5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารการจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคลากรและระบบงาน
5.2 แผนงานการศึกษา

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 257,200     √ ระหว่างด าเนินการ กองการศึกษา

บริหารสถานศึกษา
2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 974,200     √ 576,200    กองการศึกษา

2  รวม งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
2

แบบ ผด.02

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

 รวมแผนงานการศึกษา

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567



5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารการจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคลากรและระบบงาน
5.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน ส าหรับน้ัง 6,580         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

ท างาน (งานป้องกันฯ)
2 จัดซ้ือตู้เก็บชุดดับเพลิง 13,500       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

(งานป้องกันฯ)
3 จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 6,600         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

(งานป้องกันฯ)
4 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction 8,000         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด

แบบหัวฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง (งานป้องกันฯ)

5 เคร่ืองส ารองไฟฟ้าขนาด 800 VA 2,500         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด
(งานป้องกันฯ)

5  รวม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5

แบบ ผด.02

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

 รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567



5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารการจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคลากรและระบบงาน
5.4 แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 6,600         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข
2 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ 24,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข

ประมวลผล แบบท่ี 1

2  รวม งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
2

แบบ ผด.02

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

 รวมแผนงานสาธารณสุข

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567



5. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารการจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคลากรและระบบงาน
5.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน ส าหรับน้ัง 6,580         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

ท างาน
2 จัดซ้ือโต๊ะท างานส านักงาน 5,200         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง
3 จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 45,700       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา
4 จัดซ้ือสว่านไฟฟ้า ขนาด 13 มม. 2,230         √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง

4
13

แบบ ผด.02

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567

รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารการจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
 รวม งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา



6. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านบุคลากรและระบบงาน
6.1 แผนงานการพาณิชย์

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
ท่ีต้ังไว้ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก/ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ
1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 10,000       √ ยังไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุข

ค่าเช่าท่ีตลาดสด

1 -           
1

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ท่ี โครงการ
ผลการด าเนินงาน

รวม ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567

รวม แผนงานการพาณิชย์


