
 
 

 
 
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต (ประเดน็สินบน) ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลท่าช้าง อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต โอกำศเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบรหิำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพรบ.
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 

เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่ำงกำรตรวจรบังำนตรวจสอบ
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำร
พิจำรณำอนุมัติ/อนุญำต 
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ควำมเสี่ยง 
สีเหลือง 

ปำนกลำง 
 

มำตรกำรตรวจสอบกำร
ใช้ดุลยพินิจ 
1. จัดท ำคู่มือส ำหรับ
ประชำชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่น
ค ำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลำในกำร
พิจำรณำอนุญำตและ
รำยกำรเอกสำรหรอื
หลักฐำนหลักฐำนทีผู่้ขอ
อนุญำตจะต้องยื่นมำ
พร้อมกับค ำขอ 
2. ปิดประกำศคู่มือ
ส ำหรับประชำชน ไว้ ณ 
สถำนที่ที่ก ำหนดให้ยื่นค ำ
ขอและเผยแพรท่ำงสื่อ
ต่ำงๆเช่น ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนเว็บไซต ์

กองช่ำง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต โอกำศเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบรหิำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำร
ให้บรกิำรตำมภำรกิจ 

1. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจในทำงที่มิ
ชอบเพื่อเรียกรบัผลประโยชน์เพือ่ให้
เกิดผลต่อกำรสนบัสนุนแผนงำน 
หรือโครงกำร 
2. กำรรบัของขวัญจำกบุคคลอื่น
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นไดผ้ลประโยชน์
จำกองค์กร 
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ควำมเสี่ยง 
สีเหลือง 

ปำนกลำง 

มำตรกำรป้องกันกำรรบั
สินบน 
1. จัดท ำประกำศ 
มำตรกำรป้องกันกำร
เรียกรับสินบน 
2. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำ
รำยงำนผลในกำรจัดท ำ
โครงกำร 
3. ผู้บรหิำร ติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำร
อย่ำงต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำยในกำร
ปฏิบัติงำนใหก้ับบุคลำกร
และเจ้ำหน้ำที ่
5.หำกมสีถำนกำรณ์กำร
ให้ของขวัญควรปฏิเสธ
กำรรบัของขวัญ ของ
ก ำนัล โดยอธิบำยว่ำเป็น
กำรขัดต่อกฎหมำย 
นโยบำยของรัฐ 

ทุกส่วนงำน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต โอกำศเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบรหิำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1. กำรรบัผลประโยชน์เพื่อเอือ้ให้
กำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะให้กบั
ผู้ประกอบกำรผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีกำรรบัสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ ำใจ/กำรเลี้ยงรับรอง
ซึ่งน ำไปสู่กำรเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญำ 

3 3  
 
 
 
 
 

ควำมเสี่ยง 
สีเหลือง 

ปำนกลำง 

มำตรกำรสง่เสริมควำม
โปรง่ใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
1. ผู้บังคับบญัชำมีกำร
ควบคุมและติดตำมกำร
ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดมีกำร
สอบทำนและก ำชับให้
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม
ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
2. จัดท ำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
3.รำยงำนผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงต่อผูบ้รหิำร 
4.มีขั้นตอนเสนอควำม
เห็นชอบผ่ำนสำยงำน
ตำมล ำดับและมีกำร
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำม
วงเงินทีเ่หมำะสม 
5. โครงกำรฝึกอบรมให้
ควำมรู้ 
 

กองคลงั 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลท่าช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต โอกำศเกิด ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรในกำรบรหิำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

4 กำรบริหำรงำนบุคคล กำรรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อให้ หรือสัญญำว่ำจะให้ หรือ
ด้วยวิธีกำรอื่นใดโดยทุจริต ในกำร
รับพนักงำนทั่วไป พนักงำนจ้ำง
ภำรกิจ หรือลกูจ้ำง เข้ำงำนใน
หน่วยงำน 
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ควำมเสี่ยง 
สีเขียว 

ต่ ำ 

1. จัดให้มีกำร
ประชำสมัพันธ์รบัสมัคร
บุคคลำกรผ่ำนสื่อ
ประชำสมัพันธ์ที่
หลำกหลำยตำมช่องทำง
ต่ำง ๆ 
2.ก ำหนดมำตรกำรห้ำม
เจ้ำหน้ำที่ ซึ่งมีหน้ำที่ใน
กำรรบัสมัครบุคคลำกร
ดังกล่ำวเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกำรเข้ำ
ท ำงำน 
3.หำกมกีำรฝ่ำฝืนหรอื
กระท ำผิดตำมกฎหมำย
ต้องด ำเนินกำรพิจำรณำ
โทษทำงวินัย  

ส ำนักปลัด 

 หมายเหต ุ **ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต** 

       
   

 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูง 


